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Aumento en el Salario Minimo para los trabajadores de Indiana
El aumento sera efectivo a partir del 24 de Julio proximo

Indianapolis, IN 3 de Julio de 2007 - EI Departamento de Trabajo de Indiana (Indiana
Department of Labor) anuncia que el salario minimo se incrementara en un 5.4% a partir del
préximo 24 de Julio, conjuntamente con el incremento en el salario minimo federal.

Como parte de un plan de incremento progresivo, el salario minimo para el estado de Indiana
aumentara este afio de $5.15 por hora a $ 5.85 por hora, con el segundo incremento para el 24
de Julio de 2008 pasara a $6.55 por hora y finalmente para el 23 de Julio de 2009 los
trabajadores recibiran $7.25 por hora.

En el caso de los empleados que reciben su salario bajo el régimen de propinas, los empleados
deberan pagar al menos $2.13 por hora sumado a las propinas. Si las propinas no son
contempladas como parte del salario, el empleador debera pagar la diferencia hasta alcanzar el
valor minimo por hora.

Lori Torres, Comisionada del Departamento de Trabajo, declaro: “Los empleadores de Indiana
emplean alrededor de 3 millones de trabajadores. Parte de nuestro trabajo es asegurar que la
ley de Indiana sea aplicada por y para todos ellos.”

Todos los empleadores sujetos a la Ley de Salario Minimo de Indiana podran obtener mas
informacion en el sitio de Internet del Departamento de Trabajo, www.in.gov/labor a partir del
10 de Julio.

Para mas informacidén comunicarse con Sean M. Keefer al (317) 232-2683.
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